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摘 要: 研究多属性群决策中决策者权重的调整问题.在得到决策者主观权重的基础上,提出一种权重调整算法. 通

过计算专家个体决策结果与群体决策结果的偏差量并结合熵理论求得专家的客观权重,将其作为权重调整值,进行

决策者的权重调整. 计算调整后的决策结果,并据此继续对权重进行调整. 通过反复调整,直至计算出稳定的权重和

决策结果.最后通过算例表明了该方法的可行性与实用性.
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Algorithm of adjusting weights of decision-makers in multi-attribute
group decision-making based on entropy theory
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Abstract: The problem of adjusting the weights of decision-makers in multi-attribute group decision-making is studied. An

algorithm of weight-adjusting is proposed on the basis of obtaining the subjective weights of decision-makers. The objective

weights of decision-makers are calculated by the difference between the decision results of the individual and the group and

combining with the theory of entropy. The objective weights are taken as the value of adjusting-weight to adjust the weights

of decision-makers. The result is calculated after the adjustment, and the weight-adjusting is continued on the basis of the

new result. The steady weights and final result of group decision-making are calculated after the process of adjustment.

Finally, a numerical example shows the feasibility and practicability of this method.
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1 引引引 言言言

多属性决策是多目标决策的一种,又称有限方案

多目标决策. 它是对具有多个属性 (指标)的有限方

案,按照某种决策准则进行多方案选择和排序[1]. 而

多属性群决策是由多个决策者参与的多属性决策,它

在管理、经济、军事等领域有着广泛的应用. 群决策

是一个很重要的研究方向.

由于多属性群决策中权重的合理性直接影响着

决策结果的准确性,在多属性群决策中,权重问题的

研究占有重要地位. 目前关于权重的确定方法有很

多,大致可分为主观判断法和客观判断法两类. 主观

判断法主要包括德尔菲法、专家调查法、比较矩阵

法、层次分析法和环比评分法等.客观判断法主要有

熵值法、灰色关联分析法、多元回归分析法等.

目前人们在这方面做了大量研究工作. 文献 [2]

通过定义效用值、序关系值、互反与互补判断矩阵和

语言判断矩阵以及不同偏好信息之间的转换公式,并

利用因子分析法,计算出每个专家的因子得分及因子

总得分;然后根据各专家的因子总得分大小来确定专

家的评价水平,给出了一种针对不同偏好信息的专家

水平分析方法. [3]针对权重系数信息不完全确定的

群决策问题,提出了一种群体语言决策方法. 该方法

利用证据推理算法得到方案属于各语言等级的信任

度,并利用二元语义对方案进行语言集结;然后结合

决策者和准则权重的不完全确定信息及方案与理想

方案的二元语义间的距离,构建非线性规划模型,通

过使用遗传算法求解模型, 进而得到各方案的排序.

[4]针对多属性大群体决策问题, 提出了通过计算群

体偏好矩阵, 并利用熵权计算群决策中权重值的方

法. [5]提出了一种基于离差最大化的属性权重确定
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方法; [6]对这种方法进行了扩展和应用; [7]则结合离

差最大化的思想,提出了一种确定决策者权重的方法.

[8]将权重分为主观权重与客观权重两部分, 分别提

出了各自的计算方法,并利用凸组合将主观权重和客

观权重集结为最终权重. [9]通过比较群决策中各专

家信息的相似程度,确定各专家的相对群组可信度权

值,得出专家判断信息合成时的各专家客观权重.

通常,多属性群决策权重包含属性 (指标)权重和

专家权重两部分.文献 [10]提出了一种群决策中专家

与指标的权值同时改变的调整方法,但属性 (指标)权

重作为具体的决策标准,一旦确定就不宜更改,以免

在效能评估或可靠性分析等具体应用中因决策标准

不一致而导致决策结果无可比性. 因此本文的权重调

整算法,只调整群决策中的专家权重. 在得到决策者

的主观权重基础上,利用偏离度和熵权的思想计算客

观权重,并将其作为决策者的调整权重. 根据调整后

的权重可以计算出新的群决策结果,将前后两次决策

结果进行比较,最终的群决策结果应趋于稳定.若结

果不稳定,则继续进行调整,直至获得稳定的决策结

果.

2 权权权重重重调调调整整整算算算法法法步步步骤骤骤

2.1 问问问题题题描描描述述述

设参与决策的专家群体为D = {d1, d2, · · · ,

ds}, 通过Delphi法或AHP等主观赋权法求得专家

dk的权重为λk, 它满足 0 6 λk 6 1 , k = 1, 2, · · · , s;
s∑

k=1

λk = 1. 多属性群决策的备选方案集为F = {f1,

f2, · · · , fn},评价属性集为C = {C1, C2, · · · , Cm},属

性Cj的权重为ωj ,满足 0 6 ωj 6 1, j = 1, 2, · · · ,m;
m∑

j=1

ωj = 1.

专家 dk对备选方案 fi评定后, 可得到备选方

案的得分矩阵, 记为Ak =
(
ak

ij

)
n×m

, k = 1, 2, · · · , s;

i = 1, 2, · · · , n; j = 1, 2, · · · ,m. 其中 ak
ij为专家 dk对

方案 fi的各属性指标评定后计算得到的分值.则由初

始得到的专家权重和属性权重,使用加权和公式即可

计算出单个专家的各方案得分

yki =
m∑

j=1

ak
ijωj , (1)

以及专家群决策结果的各方案得分

xi =
s∑

k=1

ykiλk. (2)

将各位专家的个体决策结果向量组成专家对

各方案的评估结果矩阵B = [bik]n×s. 其中: bik =

yki, i = 1, 2, · · · , n, k = 1, 2, · · · , s.

这种方法比较简单,只是量化计算未能达到使各

专家意见与群体意见一致的目的.各专家的结果往往

会与群体决策结果不同,即存在结果上的偏离. 为尽

量使评估的结果趋于一致,可依据个体专家的偏离程

度对专家的权重值进行调整,以减小偏离. 但另一方

面,若某一决策者的偏离程度越小,则说明该决策者

的决策结果对方案的排序所起的作用越小;反之,若

偏离程度较大,则说明该决策者所提供的对方案排序

起作用的信息量较大,此时又不能过分降低他的权重.

因而,本文还考虑通过衡量决策专家的信息量来计算

其客观权值,再结合偏离度调整权重,这样可有助于

提高群决策的科学性.

2.2 偏偏偏离离离权权权重重重的的的计计计算算算

利用加权和公式可计算得到专家的个体决策结

果向量Yk = (yk1, yk2, · · · , ykn)T和专家群体决策结

果向量 X = (x1, x2, · · · , xn)T, 在此基础上, 定义专

家个体决策结果与群体决策结果的偏差Zk = (zk1,

zk2, · · · , zkn)T. 其中: zki = |yki − xi|, k = 1, 2, · · · , s,

i = 1, 2, · · · , n.

定义专家个体决策结果与群体决策结果的总偏

差量为

Rk =
n∑

i=1

(yki − xi)2, k = 1, 2, · · · , s. (3)

群体的决策结果是集体智慧的成果,代表了专家

的共同意愿,决策结果应趋于一致.即Zk在最理想的

情况下应是零向量. 专家的权值应随偏差量的增加而

降低,所以,定义专家的偏离权重为

rk =
1/Rk

s∑

k=1

1/Rk

=
1

Rk

s∑

k=1

1/Rk

,

k = 1, 2, · · · , s. (4)

若单个专家的偏差越大, 则对应的偏离权重越

小. 但是为了防止追求意见上的一致而忽略了部分决

策者对结果的影响,还要从专家个体提供的信息量方

面继续调整专家的权值.

2.3 熵熵熵权权权的的的计计计算算算

熵理论在其发展中由香农引入信息论领域, 作

为物质系统状态的一个函数[11], 表征系统的紊乱程

度,是系统的无序状态的量度.根据信息熵的定义和

原理,当系统可能处于几种不同状态,每种状态出现

的概率为 pi(i = 1, 2, · · · , n)时,系统的熵为

E = −
n∑

i=1

pi log2 pi. (5)

规定当 pi = 0时, pi log2 pi = 0. 则针对备选方

案的多属性决策有下面定义: 设有n份待评方案, 组

织 s位专家进行评估优选,由前文得到的专家个体评
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估结果矩阵B = [bik]n×s,第 k个专家的熵为

Ek = −
n∑

i=1

fik log2 fik, k = 1, 2, · · · , s, (6)

其中 fik = bik

/ n∑

i=1

bik.规定当 fik = 0时, fik log2 fik

= 0.

根据系统熵的计算公式, 当系统可能处于几种

状态的概率相等时, 即 pi = 1/n时, 系统熵值最大,

即E(p1, p2, · · · , pn) 6 E(1/n, 1/n, · · · , 1/n) = log2 n.

由熵的概念不难理解, 此时系统的紊乱程度最

高,熵值应该最大.由熵的这个性质可知,如果各位专

家在不同方案上的决策结果越接近, 则其熵值越大.

即专家 dk的熵Ek越大, 表明结果差异程度越小. 本

文认为,某一决策者的决策结果与群体决策结果差异

越小,则该决策者提供的对于方案排序能够起作用的

有用信息量越小;反之,若差异较大,则该决策者提供

的对方案排序起作用的有用信息量也就较大,此时应

对该决策者赋予较大的权重. 这样能够激励决策者进

行客观合理的评价. 因此这里计算得出的熵值,不仅

反映了专家个体与决策群体在结果上的差异程度,而

且通过结果的差异程度,间接地反映了该专家提供的

有用信息量. 结果差异越大,即熵值越小的专家越重

要,其权重值也应越大.

前面已经计算第 k个专家的熵Ek.根据上文知,

当 fik相等时, 第 k个专家的熵值最大. 最大熵

(Ek)max = log2 n. 使用最大熵 (Ek)max 对熵值归一化

处理,有

e′k =
1

log2 n
Ek. (7)

对计算得到的熵值求互补值,经归一化处理后作

为专家的熵权,即

ek =
1− e′k

s−
s∑

k=1

e′k

. (8)

其中: 0 6 ek 6 1, k = 1, 2, · · · , s;
s∑

k=1

ek = 1.

2.4 权权权重重重的的的调调调整整整

在得到专家的偏离权值和熵权后,采用线性加权

求取专家权重的调整值

λ′k = αrk + βek, (9)

其中 k = 1, 2, · · · , s. 本文在设计该算法时, 为了使调

整尽快收敛到一致,初步设定α = 0.6, β = 0.4. 在不

同问题应用中还应根据具体收敛速度要求而设定其

数值.

通过对专家权重的调整,由新的权重值可以计算

新的群体决策结果X ′ = (x′1, x
′
2, · · · , x′n)T. 定义两次

群体决策的结果距离为

L(X, X ′) =

√√√√
n∑

i=1

(xi − x′i)
2
. (10)

为其设定阈值 l. 若L (X , X ′) 6 l, 则两次结果偏差

很小,认为决策结果趋于稳定一致,调整过程结束,并

将X ′作为最终评估结果;否则,令λk = λ′k, X = X ′,

使用以上算法继续权重的自适应调整.

根据偏离权重的计算思路,若不考虑熵权,只要

求个体决策者与群体决策结果的偏差尽可能小,即单

独以偏离权重作为专家权重的调整值,则该调整算法

必定收敛. 而在调整过程中,因为调整的是决策者的

权重值,并没有调整决策者的决策结果值,所以根据

专家个体评估结果矩阵计算的专家熵权是不会变化

的,因此将偏离权与熵权综合起来作为专家权重的调

整值,调整算法也必定是收敛的.

3 算算算例例例分分分析析析

下面以文献 [12]中的某海军基地级装备保障方

案评估问题为例进行分析. 针对该装备保障方案评

估,文献中建立了包含 28个评估指标的指标体系,并

采用多属性群决策理论通过建立指标的数学模型以

及组织相关专家进行评定,得到了一个 4位专家对两

份备选方案评定的得分矩阵 (由于数据众多,不详细

列出).

此外还请专家使用基于三角模糊数的模糊层

次分析法, 从决策者的知识结构、研究方向、学术水

平、工作经验以及对问题的熟悉程度等方面进行互

评,以确定专家的初始权重.使用加权公式计算得到

的初始结果如表 1所示.

表 1 初始计算结果

1号专家 2号专家 3号专家 4号专家

甲方案分值 81.31 77.99 78.07 76.36

乙方案分值 80.03 80.22 79.06 79.95

决策者权重 0.091 0.556 0.065 0.288

专家个体在决策结果上存在分歧,因此,使用上

述权重调整算法, 并结合专家的客观评定数据调整

权重. 根据算法编制程序, 并输入数据进行运算. 经

过 14次迭代调整后,结果趋于稳定,得到最终的专家

综合权重和备选方案的得分值.具体调整过程的偏离

权重数据与专家综合权重数据如表 2和表 3所示.

通过权重变化表可以看出, 调整开始时, 第 2位

专家的结果与群决策结果最为接近,使得他的偏离权

重较大;但之后由于熵权的作用,以体现其他决策者

的意见,群决策结果有所改变,使得该专家的偏离权

重又逐渐降低,而第 3位和第 4位专家的权重缓慢上
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调整次数 1 2 3 4 5 6 7

1号专家 0.004 0.005 0.006 0.007 0.008 0.008 0.008

2号专家 0.922 0.892 0.867 0.848 0.833 0.824 0.815

3号专家 0.049 0.064 0.078 0.087 0.094 0.099 0.103

4号专家 0.025 0.039 0.049 0.058 0.065 0.069 0.074

调整次数 8 9 10 11 12 13 14

1号专家 0.009 0.009 0.009 0.009 0.009 0.009 0.009

2号专家 0.810 0.805 0.803 0.801 0.799 0.798 0.796

3号专家 0.107 0.109 0.111 0.112 0.114 0.114 0.115

4号专家 0.074 0.077 0.077 0.078 0.078 0.079 0.080

表 3 综合权重变化表

调整次数 1 2 3 4 5 6 7

1号专家 0.062 0.047 0.041 0.038 0.036 0.036 0.036

2号专家 0.603 0.616 0.616 0.610 0.603 0.596 0.590

3号专家 0.056 0.057 0.062 0.067 0.072 0.075 0.078

4号专家 0.279 0.280 0.281 0.285 0.289 0.293 0.296

调整次数 8 9 10 11 12 13 14

1号专家 0.036 0.036 0.036 0.036 0.036 0.036 0.036

2号专家 0.585 0.583 0.581 0.579 0.577 0.575 0.574

3号专家 0.081 0.083 0.084 0.085 0.086 0.087 0.087

4号专家 0.298 0.298 0.299 0.300 0.301 0.302 0.303

升;最后在新的专家综合权重的基础上得出新的决策

结果,这个结果更加符合实际.

4 结结结 论论论

本文所研究的基于熵理论的多属性群决策权重

调整算法是在主观权重确定的基础上,利用偏离度和

熵权的思想计算客观权重,对决策者的权重进行调整.

这种方法揭示了评定值间隐含的客观信息,通过调整

得到的综合权重较为合理,评定结果比较符合实际情

况. 具体算例验证了该方法的可行性. 目前该调整算

法已应用于海军基地级装备保障方案的评估中.
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